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My, vedenie spolocnosti NIKOMI, s.r.o,, si velmi dobre uvedomujeme, Ze podnikanie nie
je len vytvaranie ekonomickych hodnét, ale je to aj vytvaranie pozitivheho vplyvu na
spolo¢nost ako taku. Preto sme sa rozhodli vydat tento Eticky koédex, ktory je dékazom
nasho zavazku k Uprimnosti a cestnosti vo vsetkom Co robime.

Tento Eticky kodex je vyjadrenim nasich oCakavani od zamestnancov, partnerov aj od
seba navzajom.

Je prejavom toho, aké su nase hodnoty v podnikatelskom prostredi. Odzrkadluje to, kym
sme a v o verime.

A preto vy, nasi zamestnanci a partneri, ktori ste sucastou nasho timu, ste kazdy zvlast
a pritom vsetci spolu zodpovedni za svoje profesionalne spravanie a to ako je nasa
spolo¢nost vnimana.

Verime vo vase etické a moralne spravanie. Preto Vas, aj formou tohto Etického kddexu,
Ziadame o jeho dodrziavanie, aby ste sa v praci citili dobre.

Dakujeme.

vedenie spolo¢nosti

M [Guas, \ Jedtlin

Tento eticky kddex nevytvara ziaden pravny narok pre tretie strany.
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Tento Eticky kédex sa vztahuje na vdetkych zamestnancov spolo¢nosti vratane vede-
nia a majitelov spolo¢nosti.

Porusovanie tohto Etického kédexu narusa déveru v spolo¢nost.

Od vsetkych zamestnancov sa oCakava, ze sa oboznamia s tymto Etickym kodexom
a pri vykonavani svojej kazdodennej prace budu dodrziavat a uplatfovat principy
v hom uvedeneé.

4. Od veducich zamestnancov sa oCakdava aktivna Ucast na implementacii a na pre-
sadzovani Etického kdédexu. SU zodpovedni za to, ze zamestnanci im podriadeni su
s obsahom Etického kddexu obozndmeni a konaju podla jeho principov pocas svojej
kazdodennej prace.

5.Vzhladom na to, Ze tento Eticky kddex sa tyka aj partnerov spolo¢nosti, bude zvere-
jneny aj na webovych strankach spolocnosti.

Zamestnanci spolo¢nosti sU povinni bez zbytocného odkladu oznamit kazdé poruse-
nie alebo podozrenie z porusenia Etického kédexu vedeniu spolocnosti.

Oznamenia o poruseni alebo podozreni z porusenia Etického kddexu (zo strany
zamestnanca aj externého partnera) je mozné podavat :
a. formou listu na adresu: NIKOMI, s.r.o.,, Eticky kédex, 916 26 Povazany 475,
b. mailom na adresu: oznamenia@nikomi.sk,
C. osobne vedeniu spolocnosti.

Zamestnanec, ktory oznamuje podozrenie z porusenia tohto kdédexu, nebude sank-
cionovany a znevyhodnovany. Zavazujeme sa dodrziavat dévernost v sUvislosti s iden-
titou jednotlivca, ktory oznamenie poskytol, a do objasnenia oznamenia aj v suvislosti
s identitou osoby, voci ktorej oznamenie smeruje (s vynimkou pripadov ustanovenych
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky).

Kazdy zjavne nepravdivy oznam podany so zadmerom poskodit iného zamestnanca
bude povazovany za porusenie Etického kodexu.

Vedenie spolocnosti poskytne zamestnancom poradenstvo v pripadoch, ktoré Eticky
koédex neopisuje dostatoCne podrobne. Zamestnanci mézu pri kladeni otazok alebo
Ziadosti o vysvetlenie pouzit vdetky komunikacné kanaly uréené na oznamy.

Tento Eticky kédex dopifiaju a je v stilade so véetkymi Internymi smernicami spoloéno-
sti NIKOMI, s.r.o.

Tento eticky kddex nevytvara ziaden pravny narok pre tretie strany.



1.1 ROVNOST PRILEZITOSTi A ROVNAKE ZAOBCHADZANIE

Nasa spolocnost respektuje zakladné ludské prava. Vsetky vztahy medzi zamestna-
vatelom a zamestnancami a zaroven medzi zamestnancami na vsSetkych drovniach
navzajom su zalozené na Ucte a déstojnosti kazdého Cloveka.

Spolo¢nost NIKOMI, s r. o. sa zavazuje ochranovat mordalnu integritu svojich zamest-
nancov a garantovat ich pravo na pracovné podmienky respektujuce ich doéstojnost.
Spolo¢nost chrani svojich zamestnancov pred psychickym nasilim a brani sa vSetkym
takym postojom alebo formam spravania, ktoré ohrozuju jednotlivca, jeho presvedcenie
¢i osobné priority a maju za nasledok diskriminaciu.

Nasi zamestnanci sa spravaju vzajomne uctivo, slusne a prejavuju si znaky dovery a spo-
lupatricnosti. Netolerujeme ziadne prejavy fyzického, psychického alebo sexualneho
obtaZovania. Zaroven zakazujeme aj akékolvek iné formy spravania alebo slovného pre-
javu, ktoré by mohli rusivo pbsobit na pocity jednotlivca.

Zamestnanec sa nesmie zapajat do ziadnej formy ohrozovania, zastrasovania alebo
nepriatelského konania, najma nie do ohrozovania, zastraSovania alebo nepriatelského
konania na zaklade odlisnej rasy, farby pleti, pohlavia, narodnosti, veku, sexualnej orienta-
cie, pocCtu odpracovanych rokov, zdravotného stavu, nabozenského alebo politického
presvedcenia.

Zamestnanec takisto nesmie na pracovisku odosielat, zverejriovat alebo rozsSirovat
nenavistné materialy voci jednotlivcovi alebo skupine z dévodu rasy, farby pleti, pohlavia,
narodnosti, veku, sexualnej orientacie, pocCtu odpracovanych rokov, zdravotného stavu,
nabozenského alebo politického presvedcenia, pripadne vyvijat ind ¢innost poskodzuju-
cu iného zamestnanca, obchodného partnera alebo zastupcu tretej strany.

Kazdy zamestnanec, ktory ma za to, ze doslo k akejkolvek forme diskriminéacie alebo je
presvedceny, Ze sa stal obetou obtazovania, ma pravo oznamit tuto skutocnost vedeniu
spolo¢nosti, ktoré preskima, ¢i doslo k poruseniu tohto Etického kddexu.

1.2 NEDISKRIMINACNE POSTUPY PRI ZAMESTNAVANI A BOJ PROTI SIKANOVANIU

Uplathujeme princip rovnakej prilezitosti pre kazdého. Ako zamestnavatel nediskriminu-
jeme pri nabore, vybere, odmenovani, skoleniach, prideleni prace, povyseni, ukonceni
pracovného pomeru alebo inych ¢innostiach nikoho podla rasy, farby pleti, narodnosti,
nabozenskej viery, pohlavia, veku, etnického alebo narodnostného pévodu, rodinného
stavu, sexualnej orientacie, rodovej identity, Clenstva alebo aktivity v odboroch alebo
sUcCasnej ¢i skorsej invalidite ¢loveka. Rozmanitost vnimame ako konkurenénud vyhodu.

Netolerujeme obtazovanie, Sikanovanie ¢i nezakonnu diskriminaciu akéhokolvek
druhu. Takisto netolerujeme akékolvek nevitané sexualne navrhy ci iné formy obtazo-
vania ¢i Sikanovania zamestnanca a obchodného partnera. Nie sU pre nas prijatelné ani
akékolvek vtipy alebo zobrazenia, ktoré hanobia konkrétne skupiny (napr. narodnostné

Tento eticky kddex nevytvara ziaden pravny narok pre tretie strany.



alebo nabozenske).

Ku véetkym pristupujeme spravodlivo, nezaujato a podla faktov.

1.3 DETSKA A NUTENA PRACA
Odmietame vsetky formy detskej a ndtenej prace.
To isté ocakdavame od nasich partnerov a dodavatelov.

Trvame na tom, ze my ako spoloc¢nost a aj vSetci nasi partneri a dodavatelia sa musime
riadit VSeobecnou deklaraciou ludskych prav prijatou Organizaciou spojenych narodov,
tzn. Ze budeme respektovat a chranit ludské prava, nebudeme tolerovat ndtené prace a
nebudeme akymkolvek spésobom tazit z vyuzivania detskej prace a zaroven sa nezapa-
jame do obchodovania s ludmi.

1.4 MZDA A PRACOVNA DOBA

Zamestnanci spolo¢nosti NIKOMI, s.r.o. maju garantované dodrziavanie vsetkych apliko-
vatelnych zakonov a nariadeni tykajucich sa miezd a pracovnej doby, vratane tych, ktoré
sa vztahuju na minimalnu mzdu, nadcasy, jednotlivé sadzby a iné prvky finanénych a ne-
financnych nahrad.

Spolo¢nost dba na dodrziavanie rozsahu pracovného ¢asu a vhodne kompenzuje svojim
zamestnancom nadcasy, prinajmensom v zakonnej Urovni.

1.5 RESPEKTOVANIE ZAKONOV A PRAVIDIEL HOSPODARSKEJ SUTAZE

Zavazujeme sa dodrziavat vSetky platné zakonné a iné legislativne normy. Pravidelne
poskytujeme nasim zamestnancom prislusné skolenia a potrebné informacie.

Povinnostou kazdého zamestnanca je oboznadmenie sa a nasledné dodrziavanie legis-
lativnych noriem suvisiacich s vykonom jeho prace.

Spolo¢nost NIKOMI, s.r.o. dodrziava normy upravujuce ochranu hospodarskej sutaze
vo vsetkych jej obchodnych zmluvach a pri rokovaniach s tretimi stranami.

Nezucasthiujeme sa na nezakonnych dohodach o cenach ani na protipravnych pokusoch
riadit trhovy vplyv medzi konkurenciou.

Nasa spolo¢nost kona tak, aby sa vyhla akymkolvek vyhlaseniam, ktoré by mohli byt
akokolvek interpretované, ze naznacuju umysel konat protisutaznym spdsobom.

Zamestnanec sa nesmie zapajat do ziadnych ¢innosti, ktoré by boli v rozpore s pravid-
lami hospodarskej sutaze a mal by zabranit ¢o i len ndznaku mozného porusenia pred-
pisov. Ak bude mat zamestnanec pred vykonom akejkolvek ¢innosti pochybnost, méze
poziadat o odborné stanovisko vedenie spolocnosti.
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1.6 OCHRANA DOBREHO MENA FIRMY

Dobré meno spolo¢nosti je velmi cennou hodnotou. Je to nehmotné aktivum spolo¢no-
sti.

Kazdy z nas, Ci uz vedenie spolocnosti alebo jej zamestnanci a dodavatelia, sme zodpov-
edny za dobré meno a povest firmy.

Svojim spravanim, konanim, prejavom a vyzorom reprezentujeme nielen sami seba, ale
vystupujeme aj ako sucast spolo¢nosti, preto kazdy z ndas ma povinnost dbat o dobré
meno a ochranu zaujmov spolocnosti NIKOMI, s.r.o.

Spravajme sa tak, aby sme nikdy neposkodili dobré meno nasej spoloc¢nosti.

1.7 SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Uvedomujeme si, Ze aktivity spolo¢nosti NIKOMI, s.r.o. mézu mat priamy aj nepriamy
vplyv na spolo¢nost.

Usilujeme sa, aby sme nase Cinnosti a aktivity realizovali spbésobom unosnym pre zivotné
prostredie. ReSpektujeme miestne hodnoty a spolo¢nost ako celok.

Nasi zamestnanci sU povinni postupovat pri vykone svojej pracovnej ¢innosti v sulade
s vysSsSie uvedenym.

2.1 KORUPCIA

Korupcia predstavuje negativny spolocensky jav a je prekazkou dobrého fungovania
spoloCnosti. Ma za nasledok zvySovanie nakladov, znizovanie ekonomickej efektivity, je
znakom nedostatku solidarity a moéze ohrozit déstojnost a integritu tych, ktori proti svoje;j
voli znasaju jej dosledky. Odmietame a zavrhujeme korupciu v akejkolvek forme, kedyko-
Ivek, kdekolvek a za akychkolvek okolnosti.

Spolo¢nost NIKOMI, s.r.o. je presvedcend, ze Uspech, udrzatelné vysledky a rast dosi-
ahne v Cestnom konkurenénom boji vdaka svojim kvalitnym a hodnotnym produktom
a sluzbam.

Vyhybame sa vsetkym formam korupcie a tiez takym aktivitam, ktoré by mohli byt
vnimané ako forma korupcie. Neponudkame, neslubujeme ani neposkytujeme proti-
pravne vyhody s cielom zabezpecdit si zvyhodnenie alebo ovplyvnit rozhodnutie vo svoj
prospech.

Nedovolujeme, aby obchodné rozhodnutia ovplyviovali ponuky alebo prisluby nasich
partnerov v zmysle poskytnutia nezakonnych zvyhodneni a ani takéto ponuky neakcep-
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tujeme. Zaroven plati, ze od svojich partnerov nezakonné ponuky nevyzadujeme. Vy-
hybame sa vytvaraniu dojmu, Zze obchodné rozhodnutia by mohli byt takymito ponuka-
mi ovplyvhovane.

Nikto z nds neponuka, neslubuje a ani neprijme Ziadne nezakonné zvyhodnenia, ktoré by
mohli nasledne ovplyvnit obchodné rozhodnutia.

V pripade prislubu, ponuky alebo poziadania Uplatku sU zamestnanci povinni bez zby-
to¢ného odkladu o tom informovat vedenie. To isté plati v pripade, ak sa dozvedia o sku-
to¢nostiach nasvedcujucich akémukolvek korup&énému spravaniu.

Nulovu toleranciu korupcie pozadujeme aj od svojich partnerov, dodavatelov a subdoda-
vatelov.

2.2 KONFLIKT ZAUuJMoOV

Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, v ktorej zamestnanec alebo ind osoba, je konfron-
tovany s vyberom medzi povinnostami a poziadavkami svojho postavenia/zamestnania
a vlastnymi sukromnymi zaujmami.

Zapajanie sa zamestnancov do cinnosti, pri ktorych dochadza ku konfliktu zaujmov, resp.
pri ktorych by mohlo doéjst ku konfliktu zaujmoy, je zakazané.

Zamestnanci sa musia spravat etickym spdsobom a nevyhladavajd ani neprijimajud ni-
jaky osobny prospech na Ukor spolo¢nosti. Spolo€nost ma pravo preskimat podozrivé
vztahy a nevhodné spravanie svojich zamestnancov.

KedZe nie je mozné uviest vietky situacie alebo vztahy vytvarajdce aktualny alebo po-
tencidlny konflikt zaujmov a kazda konkrétna situacia sa musi vyhodnotit samostatne,
je treba bezodkladne oznamovat vsetky okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zau-
jmov. Ak zamestnanec zisti konflikt zaujmoy, je povinny bez zbytocného odkladu a preu-
kazatelnym spdsobom informovat vedenie spolo¢nosti, ktoré s prihliadnutim na okol-
nosti konkrétneho pripadu posudi, ¢i ide o konflikt zaujmov alebo nie. Ak zamestnanec
neoznami okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov, bude tato skutocnost sa-
motna predstavovat porusenie tychto zasad a pracovnej discipliny.

Oznamenie neznamena porusenie pravidiel, naopak, je splnenim povinnosti.
Ku konfliktu zaujmov moéze déjst napriklad v situacii:

Ak zamestnanec alebo osoba jemu blizka (manzel, rodicia, surodenci alebo deti zamest-
nanca alebo manzela) priamo alebo nepriamo:

- je aktivny v rovnakej alebo podobnej podnikatelskej ¢innosti, ktord je hlavnym pred-
metom ¢innosti spoloc¢nosti NIKOMI, s.r.o. alebo,

- vlastni rozhodujuci podiel v podniku, ktory je v obchodnom vztahu alebo sa usiluje
o nadviazanie obchodného vztahu so spolo¢nostou NIKOMI, s.r.o.,

- vstupuje do zmluvného vztahu so spolo¢nostou NIKOMI, s.r.o., predmetom ktorého je
predaj, prendjom alebo kupa akéhokolvek druhu majetku alebo sluzieb, pokial nejde
o rutinné operacie,

- ma osobny prospech z predaja, najmu, kldpy alebo z inych transakcii, pri ktorych
spolo¢nost NIKOMI, s.r.0. vystupuje ako Ucastnik.
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2.3 DARY A ODMENY (DARY, POZORNOSTI, POHOSTENIA A INE VYHODY

Dar je akykolvek druh Uzitku, napriklad predmet, pozornost, zlava z ceny sluzieb, resp. pro-
duktov, pohostenie, Uhrada cestovnych nékladov a/alebo Uhrada ubytovania, pozvanie
na Sportové alebo kultdrne podujatie, pozvanie na veltrh, konferenciu alebo vzdelavacie
podujatie bez uhradenia Ucastnickeho poplatku, prislub ziskania zamestnania a pod.

Pri poskytovani darov neoCakavame protihodnotu.

Spolo¢nost alebo zamestnanec mdze poskytnut len taky dar, ktory nepresahuje bezné
chapanie obchodnej praxe a zaroven je primerany okolnostiam. Nesmie vzniknut ziadne
podozrenie, Zze dar je poskytnuty s cielom ovplyvnenia osoby, ktord v su¢asnosti rozhodu-
je alebo bude rozhodovat o zalezitostiach spolo¢nosti.

Dary v podobe penaznej hotovosti, nakupnych poukazov, akcii, dlhopisov, provizii alebo
inych penaznych hodnot nie su pripustné za ziadnych okolnosti.

Reklamné predmety, ktoré daruje spolo¢nost svojim partnerom, su vnimané ako podpo-
ra obchodného mena spolocnosti.

Zamestnanci nesmu nikdy vyzadovat dary.

Zamestnanci mézu prijat dar iba vtedy, ak s ohladom na situaciu su si isty, ze darca
neocCakava urcité spravanie, resp. rozhodnutie obdarovaného ako protihodnotu. V pripade
pochybnosti, a to najma vtedy, ak je obdarovany schopny ovplyvnit obchodné rozhod-
nutie tykajuce sa zaujmov darcu, je dar mozné prijat az po suhlase vedenia spolo¢nosti.

Dary v podobe penaznej hotovosti, nakupnych poukazov, akcii, dlhopisov, provizii alebo
inych penaznych hodnoét su zakazané.

Zamestnanec smie prijat dar, iba ak nepresahuje bezné chapanie obchodnej praxe
a zaroven je primerany okolnostiam. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svo-
jim pracovnym zaradenim dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit preu-
kdzanu sluzbu alebo akukolvek inUd ponuknutd vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost
a nestrannost jeho rozhodovania.

Ak zamestnanec dodatocne zisti, ze dar odporuje uvedenym pravidlam, informuje vede-
nie spoloc¢nosti a dar vrati.

2.5 SPONZORSTVO A DARCOVSTVO

Sponzorstvo je povazované za spdsob podpory zo strany spoloc¢nosti, ktora dava k dis-
pozicii sumu penazi alebo vecné prostriedky a za to dostava protisluzbu, zvycajne
propagaciu.

Darcovstvom rozumieme poskytnutie penazného alebo nepefazného daru sluziace-
ho na podporu neziskovych Ucelov, pricom prijemca a ani ind tretia strana neposkytuje
Ziadne protiplnenie.
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Uvedomujeme si svoju socialnu zodpovednost, a preto svojimi sponzorskymi a dar-
covskymi ¢innostami podporujeme najma regionalne iniciativy v oblastiach: zivotného
prostredia, socidlnej oblasti, vo sfére vzdelania, kultdry a Sportu.

Udelenie sponzorstva alebo daru musi byt maximalne transparentné. Uc¢el a prijemca
sponzorstva alebo daru, ako aj potvrdenie prevzatia su dokumentované a musia byt ke-
dykolvek overitelné.

2.6 POLITICKE AKTIVITY

V zmysle Etického kddexu spolocnost nefinancuje politické strany, ich kandidatov alebo
ich zastupcov. Spolo¢nost sa zaroven zdrziava akéhokolvek priameho alebo nepriameho
vyvijania natlaku na politikov s cielom presadzovania svojich obchodnych zaujmov a ani
ich nepresadzuje prostrednictvom ¢lenstva svojich zamestnancov v politickych stranach.

Nebranime nasim zamestnancom zapajat sa do politickych aktivit. Tieto aktivity zamest-
nanci vykonavaju vylu¢ne vo vlastnom mene, nie ako reprezentanti spolocnosti NIKOMI,
s.r.o.. Politicka aktivita na pracovisku a v pracovnom case je nepripustna.

Politické sympatie alebo clenstvo zamestnancov v politickej strane alebo politickom
hnuti nesmie mat ziaden negativny vplyv na riadny a poctivy vykon prace zamestnancov
spoloCnosti.

2.7 OCHRANA PRED LEGALIZACIOU PRIJMOV Z TRESTNEJ CINNOSTI A OCHRANA
PRED FINANCOVANIM TERORIZMU

Zavazujeme sa pomahat odhalit aktivity sdvisiace s pranim penfazi (skrytie alebo zlegal-
izovanie financ¢nych prostriedkov z nelegitimnych zdrojov prostrednictvom legitimnych
financnych kanalov) a financovanim terorizmu.

V pripade ak, zakaznik sa zdraha poskytnut Uplné informacie, vykonat platbu v hotovosti
alebo pozaduje smerovanie platieb cez bankové Uty na meno inej strany, je zamestnan-
ec povinny nahlasit svoje podozrenia alebo obavy vedeniu spolocnosti.

3.1 VZTAH SO ZAMESTNANCAMI/VZTAHY MEDZI SPOLUPRACOVNIKMI

Uvedomujeme si, ze nasi zamestnanci predstavuju pre spoloc¢nost najvysSiu hodno-
tu. Vztahy k zamestnancom a vztahy medzi zamestnancami na vsetkych Urovniach su
zaloZzené na Ucte a déstojnosti kazdého ¢loveka a na respektovani zakladnych [udskych
prav.

Vytvarame prostredie poskytujuce podmienky na osobnostny a odborny rast svojich
Zamestnancov.

Ocakavame od svojich zamestnancov vysoké osobnostné Standardy v pracovnych
vykonoch, v zamestnaneckych vztahoch, ako aj v oblasti ochrany bezpeénosti a zdravia.

Tento eticky kddex nevytvara ziaden pravny narok pre tretie strany.
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Udrziavame kulturu otvorenej komunikacie. Zamestnanci poCUvaju ostatnych, o témach
diskutuju otvorene a profesionalne, aktivne vyhladavajd nazory ostatnych, vymenou roz-
norodych nazorov sa usiluju nachadzat spravne rieSenie. Otvorena a Uctiva komunikacia
je hnacou silou kazdého nevyrieSeného problému.

Pri rozhodovani a rieSeni problémov motivujeme zamestnancov k vlastnej iniciative.
Kazdy zamestnanec méze a ma predkladat navrhy, ktorymi moze prispiet k zlepseniu
v akejkolvek oblasti ¢Cinnosti spolo¢nosti.

So vSetkymi komunikujeme s déstojnostou a s reSpektom. Komunikaciu medzi vsetkymi
Urovnhami nasich zamestnancov vedieme otvorene a Cestne, pricom takato komunikacia
podlieha vsetkym zakonnym a konkurenénym obmedzeniam.

Vsetci sme ¢lenmi jedného timu a preto kazdy z nas ma povinnost konat v sulade a so
zaujmami tohto timu.

3.2 VZTAHY SO ZAKAZNIKMI

Snazime sa uplatnovat cestny, korektny a zodpovedny pristup voci zakaznikom, pricom
uspokojovanie ich potrieb a zaujmov povazujeme za predpoklad Uspesného a trvalého
obchodného vztahu.

Vztahy so zakaznikmi zakladame na diskrétnosti, zdvorilosti, bez naznaku zvyhodnovania
a diskriminacie. Spolo¢nost pouziva iba legitimne obchodné praktiky a informacie od
zakaznikov povazuje za dbverné.

Dodrziavame dohodnuté obchodné podmienky. V pripade, ak nembozeme splnit dohod-
nuté podmienky, ¢o iniciujeme rokovanie s obchodnym partnerom s cielom hladat alter-
nativne rieSenie.

Pri obchodnych rokovaniach poskytujeme v€asné, Uplné, neskreslené, pravdivé a zrozu-
mitelné informacie o nasich produktoch a sluzbach. Nedopustame sa klamlivej reklamy.

3.3 VZTAHY S DODAVATELMI

Pri svojej podnikatelskej Cinnosti uplatiujeme cCestny, korektny a zodpovedny prist-
up voci dodavatelom. Prostrednictvom principov vzajomnej Ucty a dovery vytvarame
obojstranne prospesné podnikatelské vztahy, zalozené na diskrétnosti, zdvorilosti, bez
akéhokolvek zvyhodnovania a diskriminacie. Vytvarame rovnaké a transparentné pod-
mienky pre vsetkych svojich obchodnych partnerov, pouzivame iba legitimne obchodné
metddy a informacie od dodavatelov povazujeme za ddverné.

Pre svojich obchodnych partnerov a ich zamestnancoy, ktori vykonavaju ¢innosti v nasich
priestoroch, vytvarame bezpecné pracovné prostredie.

Dodrziavame dohodnuté obchodné podmienky. V pripade, ze v désledku mimoriadnych
okolnosti nemdbze splnit dohodnuté podmienky, ¢o najrychlejsie iniciujeme rokovanie
s obchodnym partnerom s cielom hladat alternativne riesenie.
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3.4 VZTAHY S INSTITUCIAMI

NasSa spolo¢nost sa vo vztahu k verejnym institdcidm sprava v sulade so zakonnymi
a etickymi principmi a postupmi, nevytvara priestor na nezakonnu podporu, podneco-
vanie alebo nevhodné ovplyvnovanie, ktoré by mohli ohrozit dobrd povest spolocnosti.
Zamestnanci opravneni vystupovat vo vztahoch spolo¢nosti s verejnymi institUciami su
povinni konat v sulade so zakonom a moralkou tak, aby sa predislo ¢o i len ndznaku
akéhokolvek nevhodného spravania. Zamestnanci v komunikacii s institlciami su povin-
ni poskytovat pravdivé, zrozumitelné a véasné informacie v primeranom rozsahu.

3.5 VZTAHY K MAJITELOM SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost vykonava svoju podnikatelsku ¢innost tak, aby chranila hospodarsku a fi-
nanc¢nu vykonnost a dalej zvySovala jej hodnotu s cielom poskytnut jej majitelom prime-
rand odmenu za riziko suvisiace s investovanim kapitalu do spolocnosti.

3.6 KOMUNIKACIA S VEREINOSTOU

V sulade s nastavenim svojej komunikac¢nej politiky sa spolo¢nost zavazuje poskytovat
Uplné, neskreslené, pochopitelné informacie zverejnené v spravnom case. V. mene
spolo¢nosti mozu vystupovat iba opravnené osoby.

Zamestnanec, ktory chce verejne vystupit, publikovat alebo zuc¢astnit sa diskusii suvi-
siacich so spolo¢nostou alebo predmetom jej Cinnosti, musi disponovat suhlasom od
vedenia spolocnosti.

VSetky poziadavky na komunikaciu s tretimi stranami sU zamestnanci povinni bezod-
kladne adresovat vedeniu spolo¢nosti.

4.1 OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV A SUKROMIA

Vo veci ochrany osobnych ddajov kona spolo¢nost NIKOMI, s.r.o. vylu¢ne v sudlade so
zak. ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
a s tym suvisiacich predpisov. K osobnym udajom maju pristup len opravnené osoby.

Respektujeme pravo na sukromie zamestnancov. V nasej spoloCnosti neskUmame
sukromny zivot zamestnancov.

Zamestnancom zakazujeme také spravanie, ktoré by mohlo viest k nelegdlnemu pouzi-
tiu osobnych Udajov a informacii tykajucich sa siukromia vratane ich pouzitia akymikolvek
inymi osobami, ktoré na to nie sU opravnené.
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4.2 OCHRANA INFORMACII, DOVERNOST A MLCANLIVOST

Pojem doéverné informacie zahfna vsetky neverejné informacie, ktoré by mohli byt vyuzité
konkurenciou alebo ktorych zverejnenie by mohlo poskodit spolo¢nost.

Chranime dévernost financ¢nych, prevadzkovych, obchodnych a inych informacii, ktoré
nam patria alebo suvisia s nasimi podnikatelskymi aktivitami.

Zamestnanci musia zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach, ktoré im boli zv-
erené spolo¢nostou okrem pripadu, ked je zverejnenie informacii schvalené alebo po-
vinné v zmysle platnych pravnych predpisov. Zamestnanci nesmu uvedené informacie
pouZzit vo vlastny prospech alebo v prospech akejkolvek inej osoby.

S cielom zabezpecenia ochrany dévernych informacii sa od kazdého zamestnanca
spolo¢nosti vyzaduje, aby chranil jej zaujmy, tzn. zamestnanec nesmie zverejhovat in-
formacie zvnutra spolocnosti v externom prostredi, poCas osobnych a telefonickych
rozhovorov prebiehajdcich na verejnosti zachovava doévernost takychto informacii
a chrani firemné dokumenty pred moznostou neopravneného pristupu zo strany nepo-
volanych osbéb.

V pripade potreby poskytnutia informacii externému partnerovi v snahe zabezpedit
splnenie Ulohy je zamestnanec opravneny poskytnut iba nevyhnutné informacie, pricom
je povinny externého partnera upozornit na citlivost a stupen dévernosti poskytnutych
informacii.

Povinnost chranit informacie patriace spoloc¢nosti NIKOMI, s.r.o. sa viaze aj na zamest-
nancov, ktori ukoncili pracovny pomer v spoloCnosti.

5.1 OCHRANA ZDRAVIA A BEZPECNOSTI

Spolo¢nost kladie déraz na dodrziavanie a podporu pravidiel bezpecnostia ochrany zdra-
via pri praci a principov s tym suvisiacich, uplatnuje predpisy ochrany pred poziarmi, vyt-
vara a poskytuje bezpecné pracovné prostredie, rozvija povedomie o moznych rizikach,
vynaklada snahu na ich eliminaciu a podporuje zodpovedné spravanie zamestnancov.
Spolo¢nost vykondava svoju podnikatelsku ¢innost bezpecne, pricom vychadza zo zod-
povednej a bezpecnej pripravy kazdej ¢innosti, systematickej prevencie, ale aj realizacie
nevyhnutnych sankcii a postihov v zaujme dodrziavania bezpecnosti prace, aby zaistila
bezpelnost a ochranu zdravia svojich zamestnancov a tiez zaujmy ostatnych zaintereso-
vanych stran. Uvedené principy uplatiuje nielen vo vnutri spolocnosti, ale aj v spolupraci
s inymi zainteresovanymi stranami, ktoré sa podielaju na jej aktivitach.

Spolo¢nost vytvara podmienky na to, aby kazdy zamestnanec bol obozndmeny s platnymi

bezpecnostnymi predpismi, ako aj predpismi tykajucimi sa ochrany zdravia a ochrany
pred poziarmi.
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Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat tieto predpisy.

Kazdy zamestnanec kona tak, aby seba ani ostatnych nevystavil ohrozeniu zdravia a zivo-
ta, a to najma pouzivanim predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy,
ktoré su spbsobilé riadne plnit svoju funkciu. V pripade identifikacie nebezpecnych alebo
zdravie poskodzujucich pracovnych podmienok je zamestnanec povinny tieto okamzite
hlasit prislusnému nadriadenému, aby sa rychlo a Ucinne zabranilo moznym nebez-
pecenstvam a obmedzili sa skody.

Spolo¢nost sa zavazuje zamestnancov pravidelne vzdeladvat o bezpelnosti na pracovisku
prostrednictvom systematickych BOZP Skoleni.

Zavazujeme sa urobit vietky potrebné kroky k tomu, aby sme minimalizovali pracovné
Urazy a choroby z povolania na nulu.

5.2 UZIVANIE ALKOHOLU, DROG A INYCH NAVYKOVYCH LATOK

Konzumacia alkoholu, pouzivanie drog alebo inych omamnych latok na vsetkych praco-
viskach, v priestoroch a vozidlach spolocCnosti je prisne zakazané. Zaroven nie je akcep-
tovatelny nastup do prace pod vplyvom alkoholu, drog alebo inych omamnych latok.
Zamestnanec taktiez nesmie nabadat inych uzivat tieto latky pocas pracovnej doby.

Zavazujeme sa pomoct zamestnancom, u ktorych déjde k problémom suvisiacim so
zneuzivanim alkoholu ¢i drog. Zamestnanci moézu vyhladat pomoc dobrovolne alebo
na zadklade odporucania svojich nadriadenych. Nasim cielom je zaoberat sa problémom
skér, nez d6jde k ohrozeniu zdravia.

5.3 OTAZKY ZIVOTNEHO PROSTREDIA/ZAVAZKY VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

Zavazujeme sa k ochrane zZivotného prostredia a so zretelom na prava buducich gen-
eracii sa pri svojej podnikatelskej ¢innosti usilujeme o rovnovahu medzi ekonomickymi
a environmentalnymi zaujmami.

S cielom dodrzania tohto zavazku prijimame preventivne opatrenia znizujdce environ-
mentalne rizika a usilujeme sa odstranovat, resp. zmiernovat dosah svojej podnikatelskej
cinnosti na zivotné prostredie, a to prostrednictvom dodrziavania vseobecne zavaznych
pravnych predpisov a profesionalnych postupov v predmete svojho podnikania.

Zamestnanci su povinni dodrziavat vSetky platné pravne predpisy na ochranu zivotného
prostredia.

Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s nepriaznivymi vplyvmi, ktoré ma jeho
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praca na zZivotné prostredie, a vykonavat ju s ohladom na Zivotné prostredie a stanovené
pracovné postupy.

V pripade, ze sa zamestnanec dozvie o nejakom skutoCnom alebo moznom skodlivom
vplyve na Zivotné prostredie spbésobenom prevadzkou spolo¢nosti, musi ihned upozornit
prislusného nadriadeného zamestnanca.

5.4 POUZIVANIE FIREMNEHO MAJETKU A JEHO OCHRANA

Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat a efektivne vyuzivat vSetok hmotny a nehmot-
ny majetok spoloc¢nosti. Pouzitie na iné nez pracovné Ucely musi byt v sdlade s internymi
predpismi spolocnosti.

Zamestnanec, ktory zisti, pripadne sa domnieva, ze opatrenia na ochranu majetku
spolo¢nosti nie su dostacujuce, o tom musi upovedomit vedenie spolo¢nosti. To isté plati
aj v pripade zistenia kradeze alebo pokusu o kradez, porusenia autorskych pray, sabotaze
alebo iného poskodenia majetkovych zaujmov spolocnosti.
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